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Nuestra misión

Brindar servicios de consultoría y capacitación en dirección estratégica, dirección de 
proyectos, agilidad, innovación, mejora de procesos y gestión de servicios a diversos 

tipos de organizaciones y profesionales.

Nuestra visión

Ser una empresa reconocida en el mercado logrando la más alta calidad en nuestros 
productos y servicios tanto en la capacitación y en consultoría.



Mag. Ing. Luis Félix 

Mejía Tam

16 años de experiencia laboral en el sector privado y público.

Certificaciones

Magister en Administración
de Negocios de la Escuela
Europea de Negocios -
España.

Estudios de maestría en
Docencia Universitaria y
Gestión Educativa UTP.
Ingeniero de sistemas
de la Universidad Nacional
de Ingeniería. Colegiado
con número CIP 173912.

Project Management Profesional (PMP)®

PMI®-ACP (Agile Certified Practitioner)

ITIL® Foundations v3 

SMC (Scrum Fundamental Certified)

SPOC (Scrum Fundamental Certified)

SFC (Scrum Fundamental Certified)

PMO – CP (PMO Certified Practitioner)

Experiencia Laboral

Especialista en Dirección de Proyectos, diseño e implementación de PMO.

Colaboró como Líder de Proyectos para el Sistema RENADESPPLE – MPFN,
asesor de proyectos estratégicos para la Presidencia Ejecutiva – EsSalud,
asesor del Programa Hacia un Banco Cero Papel del Banco de la Nación.

Conferencista y docente a cargo de Diplomados y cursos de pre-grado y
post-grado relacionados a dirección de proyectos, gestión de servicios,
mejora de procesos y dirección estratégica.

Actual gerente general de HCB Group.



1. Nonaka y Takeuchi
Campos de Scrum

2. Jeff Sutherland

Scrums iniciales en Easel Corp en 1993

3. Ken Schwaber and Mike Cohn

Fundaron conjuntamente la Scrum Alliance en 2002, inicialmente.

4. Jim Highsmith

“La agilidad es la habilidad de crear y responder el cambio a fin de obtener beneficios en
un turbulento entorno empresarial. La agilidad es la capacidad para equilibrar la
flexibilidad y estabilidad” - 2002

Historia de Scrum





El Manifiesto Ágil
Valores

Estamos poniendo al descubierto mejores métodos para desarrollar software,

haciéndolo y ayudando a otros a que lo hagan. Con este trabajo hemos llegado a

valorar:

A los individuos y su 

interacción, por encima 

de los procesos y las 

herramientas. 

El software que 

funciona, por encima de 

la documentación 

exhaustiva. 

La colaboración con el 

cliente, por encima de 

la negociación 

contractual. 

La respuesta al cambio, 

por encima del 

seguimiento de un plan. 



Scrum es un marco de trabajo
ágil de gestión de proyectos que 

nos permite centrarnos en
ofrecer el más alto valor al 

negocio en el menor tiempo
posible.

Nos permite rápidamente y en 
repetidas ocasiones inspeccionar 

software real de trabajo (cada 
dos semanas o un mes).

El negocio fija las prioridades. Los 
equipos se auto-organizan a fin 
de determinar la mejor manera 
de entregar las funcionalidades 

de más alta prioridad.

Cada dos semanas o un mes, 
cualquiera puede ver el software 

real funcionando y decidir si 
liberarlo o seguir mejorándolo en 

otro sprint.

Sobre Scrum



Diferencias
Enfoque Tradicional

Enfocado por la 

especialización 

Seccionado en fases

Con requisitos 

cerrados

Control de cambios

Seguimiento de un 

plan

Sostenible

Enfoque Ágil

Integrantes de equipo 

multidisciplinares

Actividades iterativas

Visión del producto

Adaptable, abierto al 

cambio

Generación de valor

Adaptable



Framework Scrum



Flujo de Scrum



Beneficios de Scrum

1. Gestión frecuente de las expectativas del cliente basada en resultados tangibles.

2. Entrega de incrementos de producto en periodos de tiempo cortos.

3. Resultados anticipados: Priorización requisitos por valor, costo, riesgos y relación.

4. Flexibilidad y adaptabilidad: Re-planificación en el inicio de cada iteración.

5. Equipo motivado: Equipo auto-gestionado y demostración a corto plazo.

6. Productividad y calidad: Mejora continua, comunicación diaria de equipo,

timeboxing, equipo multidisciplinario, velocidad sostenida, cliente y equipo

trabajando en equipo.



Cursos Talleres 

(Incluye los 
exámenes de 
certificación y 

plataforma 
virtual)

1. Scrum Master 
Cerfified

2. Scrum
Developer
Certified

3. Scrum Product
Owner

Certified
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